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Werteprogramm Kurzform

In das Werteprogramm unseres Unternehmens sind alle Mitarbeitenden einbezogen. Es gelten
insbesondere die nachfolgenden zehn Verhaltensgrundsatze:

1.

10.

Wir reprasentieren unsere Firma in der Offentlichkeit. Dies spiegelt sich in unserem
gesamten Verhalten wider. Deshalb sind wir zu den Auftraggebern und Geschaftspartnern
unserer Firma stets freundlich, zuvorkommend und dienstleistungsorientiert.

Wir pflegen einen hoflichen und korrekten Umgangston mit den Kollegen in der
eigenen Firma sowie zu Auftraggebern und Geschaftspartnern unserer Firma.

Wir respektieren die Unterschiedlichkeit der Menschen und dulden keine
Diskriminierung von Personen aufgrund von Geschlecht, Herkunft, Hautfarbe, Religion
oder sexueller Orientierung. Deshalb machen wir keine abfalligen AuRerungen gegeniiber
Kollegen in der eigenen Firma oder Auftraggebern und Geschaftspartnern unserer Firma.

Wir bestehlen oder betriigen keine Kollegen in der eigenen Firma und keine
Auftraggeber oder Geschaftspartner unserer Firma

Wir dulden keine Korruption und verbotene Geschaftspraktiken. Deshalb bestechen
wir nicht und lassen uns auch nicht bestechen.

Wir vermeiden Interessenkonflikte, also alle Situationen, in denen private/personliche
Interessen den Interessen der eigenen Firma oder den Interessen von Auftraggebern und
Geschéftspartnern unserer Firma entgegenstehen.

Wir schiitzen das Eigentum und Betriebsvermodgen (insbesondere Arbeitsmittel,
Maschinen, Gerate, Sicherheitsausriistung etc.) unserer Firma sowie das von
Auftraggebern und Geschéaftspartnern unserer Firma und gehen damit pfleglich um.

Wir beachten bei all unseren Tatigkeiten den Umweltschutz und die Arbeitssicherheit.

Wir behandeln alle firmeninternen Informationen vertraulich und schiitzen
personenbezogene Daten.

Wir befolgen alle Anweisungen unserer Vorgesetzten (insbesondere bei zu
erledigenden Arbeiten, Sicherheitsbestimmungen, Schutzkleidung etc.) und sorgen fiir ein
positives Arbeitsklima.

Stand: Februar 2025

swietelsky-faber.com

W:\00_Info-Netz\22. QM-Handb-Umst-neue-Norm\C-Compliance\A-Swie-Fa\B-Kodex Leitfaden und Anweisungen\2025-
Kodex....2025-neue Uberarb-Logo\2025-04-U-Compl-Unterl\02-SF-Werteprogramm-Kurz-2025.docx



